Dr. Sandra von Klaeden

Présidentin des Niedersachsischen
Landesrechnungshofs

Unabhéangig und modern

Finanzkontrolle ist mehr als bloBe Rechnungsprifung. Sachge-
rechte, konstruktive Kritik von auBen hilft, die RechtmaBigkeit
der Verwaltung zu sichern und ihre Leistungsfahigkeit zu verbes-
sern. Fehlerquellen und Mangel im System werden frihzeitig er-
kannt. Dies dient auch der Pravention.

Der Niedersachsische Landesrechnungshof (LRH) will Gberzeu-
gen, durch seine Empfehlungen mit dem ntchternen Blick von
auBen, aber auch mit dem nétigen Verstandnis fur die Sorgen
und Note der gepruften Stellen. Unser Ziel ist es, mit moglichst
konkreten Veranderungsvorschlagen fur Verwaltung und Parla-
ment mehr Wirtschaftlichkeit zu erreichen.

Es geht darum, Wege aufzuzeigen, um Organisation und Struk-
turen der Verwaltung so zu verbessern, dass alle davon profi-
tieren. Und es geht darum, das Vertrauen der Birgerinnen und
Burger in die Recht- und OrdnungsmaBigkeit des Staates zu si-
chern. Hierfir steht der LRH mit dem Engagement seiner Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter.

Als Institution und Arbeitgeber verbindet der LRH einen traditio-
nellen Behordenaufbau mit zeitgemaBen Arbeitsstrukturen. Wir
bieten jeder Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter eine hohe Flexi-
bilitat und eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

\féht{/z,, v W Colee

Karriere beim Landesrechnungshof

Der LRH bietet interessante und vielseitige Aufgaben und Arbeits-
platze.

Zurzeit arbeiten beim LRH rund 200 Frauen und Manner mit un-
terschiedlicher Berufsausbildung. Die Prufungsbeamtinnen und
Prafungsbeamten haben in der Regel eine Universitdts- oder
Fachhochschulausbildung. Beim LRH arbeiten beispielsweise Ver-
waltungsfachleute zahlreicher Fachrichtungen, Juristinnen und
Juristen, Betriebswirtinnen und Betriebswirte, Ingenieurinnen und
Ingenieure sowie Padagoginnen und Padagogen. Die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter arbeiten weitgehend selbststandig, interdis-
ziplinar und im Team.

Der LRH bietet:
e umfangreiche Fortbildungsangebote,
e gute Befoérderungs-/Aufstiegsmoglichkeiten,

e die Mdglichkeit, sich als Expertin oder Experte
Zu positionieren,

e gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
e Teilzeitarbeit und mobiles Arbeiten,
e personliche und strukturierte Einarbeitung.
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www.karriere.niedersachsen.de

Kontakt

Niedersachsischer Landesrechnungshof
Justus-Jonas-Str. 4 (Zufahrt: Peiner StraBe 57)
31137 Hildesheim

Telefon: +49 5121 938-5

Fax: + 49 5121 938-600

E-Mail: poststelle@Irh.niedersachsen.de
Internet: www.Irh.niedersachsen.de
Herausgeber: Niedersachsischer Landesrechnungshof
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Senat des Niederséchsischen Landesrechnungshofs

Niedersachsischer Landesrechnungshof

Der Niedersachsische Landesrechnungshof (LRH) ist die externe Fi-
nanzkontrolle des Landes. Er ist frei von politischen Weisungen und
nur dem Gesetz unterworfen.

Das Aufgabenspektrum des LRH ist breit angelegt. Es umfasst die
Prufung der gesamten Haushalts- und Wirtschaftsfihrung des Lan-
des Niedersachsen. Der LRH pruft bei den Ministerien und den ih-
nen nachgeordneten Behorden. Ebenso prift er z. B. die Stiftungs-
hochschulen, den NDR, die NORD/LB oder die berufsstandischen
Kammern. Daneben berat er Landtag und Landesregierung.

Im Interesse der Birgerinnen und Burger achtet der LRH darauf,
dass mit den zur Verfiigung stehenden Haushaltsmitteln sorgsam
umgegangen wird. Auf Basis seiner Priifungen trifft der LRH Fest-
stellungen und macht Vorschldge. Uber deren Umsetzung beraten
und entscheiden die demokratisch Gewahlten und politisch Verant-
wortlichen, also Landtag und Landesregierung.

Das Entscheidungsgremium des LRH ist der Senat. Die Senatsmit-
glieder besitzen richterliche Unabhdngigkeit. Der Senat besteht
aus der Prasidentin,

dem Vizeprasidenten und

vier weiteren Senatsmitgliedern.

Wir prifen und beraten

Priafungsmitteilungen

Der LRH gibt die Ergebnisse seiner Prifungen den zustandigen Stel-
len bekannt. Jedes Jahr erstellt der LRH zwischen 40 und 50 solcher
Prafungsmitteilungen oder Priifungsvermerke.

Jahresberichte

Uber die Priifung der Haushaltsrechnung und seine Empfehlungen
berichtet der LRH jahrlich in seinem Jahresbericht an Landtag und
Landesregierung. Die hierin enthaltenen Bemerkungen sind Grund-
lage fur die Entscheidung des Landtages Uber die jahrliche Entla-
stung der Landesregierung. Daneben fuigt der LRH eine Denkschrift
bei. Hierin fasst er weitere besonders relevante Priifungsergebnisse
zusammen. Der Jahresbericht ist Gegenstand einer besonderen Be-
handlung und Beschlussfassung durch den Landtag.

Beratende oder gutachterliche AuBerungen

Zu finanzwirksamen MaBnahmen sowie Angelegenheiten von be-
sonderer Bedeutung kann der LRH beratende oder gutachterliche
AuBerungen selbst initiileren oder auf Ersuchen von Landtag oder
Landesregierung erstellen.

Kommunalberichte

Der jahrliche Kommunalbericht zeigt die kommunale Haushalts-
lage mit ihren Chancen und Risiken auf. Ergebnisse und Erkennt-
nisse aus der Uberortlichen Priafung werden in ihm dargestellt.

Préasidentin Dr. Sandra von Klaeden und Abteilungsleiterin Heike Fliess

Uberértliche Kommunalprifung

Nach dem Niedersachsischen Kommunalprifungsgesetz obliegt
die Aufgabe der Uberortlichen Kommunalprifung der Prasidentin
des LRH. Sie nimmt ihre Aufgaben gemeinsam mit der Leiterin der
Abteilung 6 wahr.

Die Uberortliche Kommunalprifung prift das Haushalts- und
Kassenwesen der Kommunen, kommunalen Anstalten und
Zweckverbédnde. Die Auswahl der einzelnen Prifungsthemen er-
folgt im Austausch mit den kommunalen Spitzenverbanden und
dem Niedersachsischen Ministerium fr Inneres und Sport.

Die Prifungen werden meist vergleichend, unter Einbeziehung
mehrerer Einrichtungen, durchgefuhrt. Durch diesen Ansatz las-
sen sich mogliche Fehlentwicklungen oder Risiken aufzeigen.
Ebenso kdnnen positive Beispiele fir Einsparmoglichkeiten he-
rausgestellt werden.

Die Uberortliche Kommunalprifung Ubt weder Fach- noch
Rechtsaufsicht aus. Mit fundierten Prufungsfeststellungen und
daraus abgeleiteten Empfehlungen unterstiitzt und berédt sie die
gepruften Einrichtungen.




