
• ernsthafte 
Willensbekundung der 
politischen Gremien

• Durchführung von 
Sondierungsgesprächen

• Information MI, KAB, 
Beschäftigte und 
Einwohner und 
Einwohnerinnen

• Durchführung einer 
Strategieanalyse

• Durchführung einer 
Stärken- und 
Schwächenanalyse

• Aufgabenkritik und 
Prozessoptimierung

• Festlegung 
Organisationsstruktur

• Festlegung der 

Führungskräfte

• Erarbeitung 
Umsetzungskonzept

• vorbereitende 
Zusammenarbeit

• Wahl HVB und 
Vertretung

• Aufnahme der 
Verhandlungen mit 
Fusionspartnern

• Einrichtung Lenkungs- 
und Arbeitsgruppe/n

• Durchführung Nutzen- 
und 
Machbarkeitsanalyse

• Zieldefiniton erarbeiten

• Festlegung von 
Rahmenbedingungen

• Erarbeitung eines GÄV

• operative Umsetzung der 
Konzepte und Vorgaben

• Entwicklung und 

Umsetzung eines 
gemeinsamen Leitbildes

• ergebnisorientierte 

Evaluation

• Harmonisierungs- und 
Integrationsmaßnahmen 
im Rahmen der neuen 
Organisationsstrukturen 
durchführen

Sondierungsphase Vor-Fusionsphase Fusionsphase Nach-
Fusionsphase

Beschluss der 
Vertretung 

über die 
Aufnahme 

von 
Fusionsver-
handlungen   

Beschluss 
über Fusion 

und GÄV

Start neue 
Kommune


