Pras’in LRH Hildesheim, 04.04.2024
03041-P.2-2-24-09

Stellenausschreibung:

Abteilungsleitung 5 (m/w/d)

im Prufungsbereich Hochbau und Liegenschaften, Verkehrsinfrastruktur und Stadte-
bauférderung, Wohnungsbaufoérderung, Soziales, Arbeit, Gesundheit und Gleichstel-
lung, Tageseinrichtungen fur Kinder;

Besoldungsgruppe B 6

Der Niedersachsische Landesrechnungshof (LRH) ist eine selbststandige, nur dem Gesetz un-
terworfene oberste Landesbehorde. Er entscheidet durch Senatsbeschluss. Dem Senat gehdren
neben der Prasidentin und der Vizeprasidentin die zu Mitgliedern ernannten Beamtinnen und
Beamten an. Die Landesregierung ernennt sie mit Zustimmung des Landtages auf Vorschlag der
Prasidentin. Diese Ausschreibung dient der Prasidentin, die von ihr vorzuschlagende Person aus-

zuwahlen.

Beim Niedersachsischen Landesrechnungshof ist am Dienstort Hildesheim wegen des Aus-

scheidens des Stelleninhabers zum 01.10.2024 der Dienstposten der

Abteilungsleitung 5 (m/w/d)

zu besetzen. Der ausgeschriebene Dienstposten ist nach BesGr. B 6 NBesG bewertet. Die
Dienstposteninhaberin bzw. der Dienstposteninhaber ist Mitglied des Niedersachsischen Lan-

desrechnungshofs im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit. |hr Dienstort ist Hildesheim.

lhre Aufgaben

Die Abteilung 5 ist fir die Bauangelegenheiten des Landes als Querschnittsaufgabe, flr den Ge-
schaftsbereich des Ministeriums fur Soziales, Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung (aufer An-
gelegenheiten der Arbeit und der Krankenhauser) sowie fur die Aufgabe Wohnungs- und Stadte-
bau aus dem Geschéftsbereich des Ministeriums flr Wirtschaft, Verkehr, Bauen und Digitalisie-
rung zustandig.

Inhaltlich widmen sich die Prufungen der Frage, ob die gepruften Stellen die finanzrelevanten
gesetzlichen Vorgaben einhalten, ob Ausgaben und Organisationsformen wirtschaftlich sind, ob
MafRnahmen und Programme den angestrebten Erfolg haben und welche Veranderungen fir ei-

nen effektiven und effizienten Mitteleinsatz erforderlich sind.

lhre Kenntnisse
Erforderlich:
Sie kénnen zum Mitglied des Landesrechnungshofs ernannt werden, wenn Sie das 40. Lebens-

jahr vollendet haben.



2
Sie weisen ein Hochschulstudium mit einem Mastergrad oder einen gleichwertigen Abschluss auf
und verfligen bereits Uber Leitungserfahrung, idealerweise in einer Organisationseinheit einer

obersten Landesbehorde in Niedersachsen.

Sie kennen die niedersachsische Verwaltungsstruktur und die Zusammenarbeit mit der nieder-
sachsischen Landesregierung aufgrund langjahriger Erfahrung mit groRer Verwendungsbreite
und besitzen ein Verstandnis fiur wirtschaftliche Zusammenhange und betriebswirtschaftliches

Handeln.

Sie haben die Eignung, eine Abteilung zu fihren und deren Aufgaben konzeptionell zu planen

und zu steuern.

Sie sind befahigt, den Niedersachsischen Landesrechnungshof in den Ausschiissen des Landta-
ges sowie gegenlber der Landesregierung zu vertreten; idealerweise haben Sie eine entspre-

chende Kompetenz bereits in lhrer bisherigen Berufspraxis nachgewiesen.

Vorteilhaft:

Sie sind in der Landesverwaltung vernetzt und weisen eine politische Sensibilitat auf.
Sie haben bereits Ihre Kompetenz zur interministeriellen Zusammenarbeit nachgewiesen.

Sie haben eine Europakompetenz erworben.

Wir bieten

Wir bieten lhnen einen vielseitigen Arbeitsbereich, in dem lhre Fihrungskompetenz und Fach-
kenntnisse sowie lhre Prufungsideen bei wirtschaftlichen und rechtlichen Aufgabenstellungen ge-

fragt sind.

lhre Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich online unter dem folgenden Link: https://karriere-obm.niedersach-
sen.de/obm/start.aspx?stelle _id=101500

Die Bewerbungsfrist endet am 24. April 2024.

Alternativ konnen Sie Ilhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen auch auf dem Postweg ein-
reichen. Bitte fugen Sie Ihrer Bewerbung eine aktuelle dienstliche Beurteilung oder ein aktuelles
Arbeitszeugnis bei. Sollten diese nicht vorliegen, beantragen Sie die Erstellung bitte bei Ihrer
Personalstelle und senden sie anschliefend an eine der untenstehenden E-Mail-Adressen. Soll-
ten Sie bereits im 6ffentlichen Dienst tatig sein, so senden Sie uns mit lhrer Bewerbung gern eine
Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte und Angaben zu Ihrer personal-

aktenfihrenden Stelle (Kontaktperson).
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Gleichstellung

Der Niedersachsische Landesrechnungshof gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von
Frauen und Mannern. Bewerbungen von Frauen sind deshalb besonders erwlinscht. Der Dienst-

posten ist teilzeitgeeignet.

Der Niedersachsische Landesrechnungshof sieht sich der Gleichstellung von Menschen mit Be-
hinderung in besonderer Weise verpflichtet und begriit deshalb entsprechende Bewerbungen.
Zur Wahrung lhrer Interessen wird lhnen empfohlen, das Vorliegen einer Schwerbehinderung
bzw. Gleichstellung (§ 68 SGB IX) bereits in Ihrer Bewerbung mitzuteilen. Gern steht meine Ver-
trauensperson fur schwerbehinderte Menschen (Herr Langeheine: 05121 938 616, Schwerbehin-

dertenvertretung@Irh.niedersachsen.de) fur Ruckfragen zur Verfigung. Einschrankungen in der

Mobilitat stellen kein grundsatzliches Hindernis fur Ihre Tatigkeit beim Niedersachsischen Lan-
desrechnungshof dar. Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen von Menschen mit Behinde-

rung bevorzugt bertcksichtigt.

Informationen

Weitere Informationen zum Landesrechnungshof finden Sie hier:

www.Irh.niedersachsen.de

Auskiinfte
Fir Auskiinfte stehen Ihnen

e Frau Prasidentin Dr. von Klaeden, Tel. 05121 938-623,
Sandra.vonKlaeden@)Irh.niedersachsen.de und
¢ Herr Ministerialrat Wedekind (Leiter des Personalreferats), Tel. 05121 938-609,

Oliver.Wedekind@Irh.niedersachsen.de

gern zur Verfugung.

Dr. Sandra von Klaeden
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