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Stellenausschreibung: 
Prüferinnen oder Prüfer (m/w/d) im Bereich Hochbau und Betriebs-
technik (Technische Gebäudeausrüstung bzw. Elektrotechnik) 
Wertigkeit: A 12 / EG 12   
 

 
Der Niedersächsische Landesrechnungshof ist die unabhängige Finanzkontrolle im Land. Wir 

beraten und prüfen Ministerien und Behörden in ganz Niedersachsen, damit die Mittel des Lan-

des wirtschaftlich eingesetzt werden. Wir suchen je 

 eine Prüferin oder einen Prüfer (m/w/d)  

für die Bereiche  

a) Hochbau und  

b) Betriebstechnik 

 

Die ausgeschriebenen Dienstposten/Arbeitsplätze im Referat 5.1 (Hochbau, Liegenschaften, 

Verkehrsinfrastruktur, Städtebauförderung) sind nach BesGr. A 12 NBesG / EGr. 12 TV-L bewer-

tet. Ihr Dienstort ist Hildesheim. 

Diese Aufgaben warten auf Sie 

Ihr Aufgabenbereich ist vielfältig, abwechslungsreich, zukunftsweisend und Sie können ihn aktiv 

mitgestalten. Er umfasst  

• die Prüfung von Bauprojekten und technischen Anlagen der öffentlichen Hand in den Berei-

chen Hochbau und Betriebstechnik,  

• Prüfung von Querschnittsthemen, 

• die Bewertung von Planungs-, Vergabe- und Abrechnungsprozessen, 

• die Mitwirkung an der Entwicklung von Handlungsempfehlungen zur Verbesserung der Effizi-

enz und Nachhaltigkeit und 

• die Zusammenarbeit mit verschiedenen Behörden und Fachleuten. 

 

Aspekte wie Wirtschaftlichkeit, Nachhaltigkeit sowie Umwelt- und Klimaschutz stehen dabei im 

Mittelpunkt. Durch Ihre Arbeit erhalten Sie einen umfassenden Überblick über die baulichen und 

betriebstechnischen Aktivitäten in allen Landesliegenschaften.  

 

Sie agieren vorwiegend in fachübergreifenden Teams und stehen im fachlichen Austausch mit 

Ihren Kolleginnen und Kollegen. Die Einarbeitung in neue Themengebiete gestaltet Ihre Arbeit 

spannend. Sie dokumentieren Ihre Ergebnisse in Prüfungsberichten und in Beiträgen zum Jah-

resbericht. Bei wichtigen Themen wirken Sie an der Beratung der Ausschüsse des Landtages 

mit.  

 

Mit Ihrer Arbeit leisten Sie einen wichtigen Beitrag für einen nachhaltigen und energieeffizienten 

Gebäudebestand des Landes Niedersachsen.      
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Das bringen Sie mit  

Bewerben Sie sich, wenn Sie über einen Abschluss als Diplom-Ingenieur(in) (FH) / Bachelor of 

Engineering / Bachelor of Science der Fachrichtung Architektur, Bauingenieurwesen, Versor-

gungstechnik, Elektrotechnik, Facilitymanagement, Wirtschaftsingenieurwesen oder einen ver-

gleichbaren Studienabschluss verfügen. 

Erforderlich ist darüber hinaus, dass Sie die deutsche Sprache sicher in Wort und Schrift beherr-

schen (vergleichbar mindestens Sprachniveau C1).   

Vorteilhaft sind  

• durch Berufstätigkeit erworbene Kenntnisse in den o. g. Aufgabenbereichen, idealerweise in 

der öffentlichen Verwaltung,  

• durch praktische Anwendung gestützte Kenntnisse landesspezifischer Vorschriften  

(Haushaltsrecht, Klimarecht, RLBau) sowie  

• Kenntnisse über wirtschaftliche Zusammenhänge. 

 

Auch wenn Sie sich nicht in allen genannten Bereichen auskennen, freuen wir uns dennoch 

über Ihre Bewerbung! Sie können Ihr Wissen aktiv am Arbeitsplatz erweitern und wir unterstüt-

zen Sie dabei. 

 

Wir suchen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, die eigenverantwortlich und selbständig, präzise 

und gewissenhaft sind, überzeugend und sachlich argumentieren, vortragen und schriftlich do-

kumentieren können und die Bereitschaft mitbringen, sich exzellentes Fachwissen anzueignen. 

 

Das bieten wir Ihnen  

Wir bieten Ihnen einen vielseitigen Arbeitsplatz, auf dem Ihre Fachkenntnisse und Prüfungsideen 

gefragt sind. Während Ihrer Einarbeitung unterstützen wir Sie unter anderem durch ein fachliches 

Coaching und stellen Ihnen eine Mentorin oder einen Mentor zur Seite. Zusätzlich erhalten Sie 

umfangreiche Fortbildungen. 

 

Darüber hinaus erwarten Sie:  

• die Beschäftigung in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis, wenn die Voraussetzungen 

für eine Einstellung in das Beamtenverhältnis nicht oder noch nicht vorliegen 

• zeitnah die Beförderung in ein Amt der BesGr. A 12 

• die Möglichkeit, sich als Expertin oder Experte zu positionieren 

• gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie bzw. Pflege 

• Teilzeitarbeit, mobiles Arbeiten (bis zu drei Tage in der Woche), flexible Arbeitszeiten 

 

Allgemeine Hinweise zur Ausschreibung 

Der Dienstposten ist teilzeitgeeignet. Die Durchführung örtlicher Erhebungen bei der geprüften 

Stelle macht es jedoch erforderlich, dass Teilzeitbeschäftigte in mehrtägigen Zeitabschnitten im 

Jahr ganztägig Dienst leisten. Ebenso verhält es sich bei der Teilnahme an Fortbildungsveran-

staltungen. 

Der Niedersächsische Landesrechnungshof gewährleistet die berufliche Gleichstellung von 

Frauen und Männern. Bewerbungen von Frauen sind deshalb besonders erwünscht. Die Be-

werbung von Menschen aller Nationalitäten wird begrüßt.  
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Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie gleichgestellten behinderten Menschen 

werden bei gleicher Eignung nach Maßgabe der einschlägigen Vorschriften bevorzugt berück-

sichtigt. Eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung bitte ich zur Wahrung Ihrer Interessen be-

reits in der Bewerbung mitzuteilen. Einschränkungen in der Mobilität stellen kein grundsätzli-

ches Hindernis für Ihre Tätigkeit beim Niedersächsischen Landesrechnungshof dar.  

Um das Bewerbungsverfahren durchführen zu können, ist es notwendig, personenbezogene 

Daten zu speichern. Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Da-

tenschutzerklärung unter:  

Datenschutzerklärung für Bewerbungsverfahren | Nds. Landesrechnungshof 

 

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

Bitte bewerben Sie sich online über den Link „Jetzt online bewerben“ im Karriereportal Nieder-

sachsen. 

Die Bewerbungsfrist endet am 17.08.2025. 

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung eine aktuelle dienstliche Beurteilung bzw. Ihr letztes Arbeits-/ 

Zwischenzeugnis bei und geben Ihr aktuelles Statusamt bzw. Ihre Eingruppierung an. Sofern 

Sie damit einverstanden sind, senden Sie uns mit Ihrer Bewerbung eine Einverständniserklä-

rung zur Einsichtnahme in die Personalakte inkl. Kontaktdaten (E-Mail-Adresse) Ihrer Personal-

stelle. 

Informationen 

Sprechen Sie uns gerne an: 

Bei Fragen zu der ausgeschriebenen Stelle wenden Sie sich gerne an: 

Hartmut Friebel, Tel. 05121 938 724, E-Mail: Hartmut.Friebel@lrh.niedersachsen.de    

 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an:  

Ina Voss, Tel. 05121 938 662, E-Mail: Ina.Voss@lrh.niedersachsen.de 

Die Präsidentin des Niedersächsischen Landesrechnungshofs 
Justus-Jonas-Straße 4  |  31137 Hildesheim 
www.lrh.niedersachsen.de 

 

 

Im Auftrag 

 

V O S S  

 

         

          

         Niedersachsen  
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