Die Prasidentin des Hildesheim, 21.04.2026
Niedersachsischen Landesrechnungshofs
03041-P.2-2-26-13

Eine neue Aufgabe wartet auf Sie! Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zwei

Priufer*innen (m/w/d) in der tiberortlichen Kommunalprifung

BesGr. A 12 NBesG / EGr. 12 TV-L
Dienstort Hildesheim

Werden Sie Teil unseres Teams in der tUberdrtlichen Kommunalprifung beim Niedersachsischen

Landesrechnungshof. Untersuchen Sie gemeinsam im Team die Finanzen sowie das wirtschaftli-
che Handeln der Gemeinden, Stadte und Landkreise. lhre Arbeit tragt dazu bei, die wirtschaftliche
und ordnungsmalfige Aufgabenerfiillung in rund 1.000 niedersachsischen Kommunen zu sichern.

Was erwartet Sie?

Wir bieten lhnen, entsprechend lhrer Vorkenntnisse und Erfahrungen, interessante und reizvolle
Prufungstatigkeiten in verschiedenen kommunalen Aufgabenfeldern. Dazu zahlen unter anderem

¢ Kommunale Finanzen

e Sicherheit und Ordnung, Kultur

e Soziales und Inklusion

¢ Informationstechnologie und Digitalisierung

Gemeinsam im Team

e erarbeiten Sie Prufungskonzepte,

e prufen vor Ort im partnerschaftlichen Austausch und

o erstellen themenbezogene Prifungsberichte und Beitrage zum jahrlich erscheinenden
Kommunalbericht.

Wir fordern Sie!

Im Rahmen |hrer Einarbeitung unterstitzen wir Sie unter anderem durch ein fachliches Coaching
und Sie erhalten umfangreiche Fortbildungen. Teilzeitangebote und mobiles Arbeiten (bis zu drei
Tage in der Woche) erleichtern Ihnen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie bzw. Pflege. Dabei
kann es jedoch erforderlich sein, dass an wenigen Tagen im Jahr Teilzeitbeschaftigte auch ganzta-
gig arbeiten, um Prifungen in den Kommunen durchzuflhren oder an Fortbildungen teilzunehmen.

Wir ermdglichen Ihnen zeitnah die Beférderung nach BesGr. A 12. Fur besonders leistungsstarkes
Personal bestehen weitere berufliche Perspektiven. Sofern die laufbahnrechtlichen Voraussetzun-

gen fur eine Einstellung in das Beamtenverhaltnis nicht oder noch nicht vorliegen sollten, bieten wir
Ihnen eine attraktive Vergitung nach EGr. 12 TV-L in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis.



Ihr Profil

Sie verfligen Uber eine der folgenden beruflichen Qualifikationen:

e Diplom-Verwaltungs(betriebs)wirt*in (FH) oder Dipl. Finanzwirt*in (FH) oder

o Bachelorabschluss im Bereich der offentlichen allgemeinen Verwaltung, der in Ver-
bindung mit einem Vorbereitungsdienst (ggf. zzgl. einer sechsmonatigen Einfihrungszeit)
die Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt vermittelt oder

o Bachelorabschluss im Bereich der Verwaltungsinformatik (B.A. / B.Sc.) oder

o Bachelorabschluss im Bereich der Betriebswirtschaft (B.A.) oder der Wirtschaftsin-
formatik (B.A. / B.Sc.) mit einer mindestens dreijahrigen einschlagigen Berufserfahrung,
vorzugsweise in der 6ffentlichen Verwaltung oder

o erfolgreiche Teilnahme an der Verwaltungspriifung Il.

Darlber hinaus haben Sie Freude an konzeptionellem sowie adressatengerechtem Arbeiten. Ide-
alerweise verfiigen Sie auch durch in der beruflichen Praxis, vorzugsweise in der offentli-
chen Verwaltung, erworbene Kenntnisse in den oben genannten Fachbereichen. Dies ware
fur lhre neue Tatigkeit genauso vorteilhaft, wie Erfahrungen in einzelnen Bereichen: Ob Bilanzana-
lyse, im Projektmanagement, der Eingliederungshilfe oder der Verwaltungsdigitalisierung — bringen
Sie lhre Vorkenntnisse in eines unserer Prufungsteams ein!

Allgemeine Hinweise zur Ausschreibung

Der Niedersachsische Landesrechnungshof gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen
und Mannern. Bewerbungen von Mannern sind deshalb besonders erwunscht. Die Bewerbung von
Menschen aller Nationalitaten wird begrufdt.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie gleichgestellten behinderten Menschen
werden bei gleicher Eignung nach MalRgabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt bericksich-
tigt. Eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung bitte ich zur Wahrung lhrer Interessen bereits in
der Bewerbung mitzuteilen. Einschrankungen in der Mobilitat stellen kein grundsatzliches Hinder-
nis fur Ihre Tatigkeit beim Niedersachsischen Landesrechnungshof dar.

Um das Bewerbungsverfahren durchfuhren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten
zu speichern. Weitere Informationen zum Datenschutz enthehmen Sie bitte unserer Datenschutz-
erklarung unter: Datenschutzerklarung fur Bewerbungsverfahren | Nds. Landesrechnungshof

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Bitte bewerben Sie sich online tiber den Link ,Jetzt online bewerben® im Karriereportal Niedersach-
sen.

Die Bewerbungsfrist endet am 20.05.2026.

Bitte flgen Sie lhrer Bewerbung eine aktuelle dienstliche Beurteilung bzw. Ihr letztes Arbeits-/Zwi-
schenzeugnis bei und geben |hr aktuelles Statusamt bzw. |hre Eingruppierung an. Sofern Sie da-
mit einverstanden sind, senden Sie uns mit Ihrer Bewerbung eine Einverstandniserklarung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte inkl. Kontaktdaten (E-Mail-Adresse) |hrer Personalstelle.


https://www.lrh.niedersachsen.de/startseite/service/datenschutz/datenschutzerklarung-fur-bewerbungsverfahren-222650.html
https://karriere-b-obm.niedersachsen.de/home/index?stelleId=115741

Informationen
Sprechen Sie uns gerne an:

Bei Fragen zu den ausgeschriebenen Stellen wenden Sie sich gerne an:
Oliver Groseck, Tel. 05121 938 908, E-Mail: oliver.groseck@Irh.niedersachsen.de

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an:
Ina Voss, Tel. 05121 938 662, E-Mail: ina.voss@Irh.niedersachsen.de
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